CODIGO DE ETICA
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EDUCACAD ATRAVES DO ESPOKTE
E ESPOKTE DE INCLUSAO.

MENSAGEM DA DIRETORIA

E com muito orgulho que damos vida, a cada dia, ao sonho do nosso fundador,
Segismundo Morgenstern, o Zigue. Nossa atuacao é pautada pelo seu propdsito,
gue virou o nosso lema: Educag¢ao através do esporte e esporte de inclusao.
Despertamos uma maior consciéncia sobre a importancia das praticas esportivas
na formacao das futuras geracdes e também como ferramenta de inclusao social
e melhoria de qualidade de vida.

O respeito a lei e a conduta ética sdo inegocidveis para nds. Este Codigo de Etica
deixa claro quais sao os comportamentos esperados de nossos colaboradores e
atletas, bem como dos nossos parceiros e voluntarios.

Para estarmos preparados para expandir cada vez mais nosso atendimento,
atingindo e beneficiando um publico cada vez maior, queremos criar um
ambiente cada vez mais seguro e transparente, que proteja a nossa entidade e
as pessoas dos riscos de integridade inerentes as nossas atividades, em especial
na interacao regular com dérgaos publicos.

O Cédigo nao é uma mera formalidade. Vocé deve conhecé-lo, consulta-lo,
esclarecer duvidas e reportar quaisquer preocupacdes. Contamos com o
engajamento de todos no aprimoramento de nossa cultura ética.

A Diretoria
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1. Nossos Valores

VALORES DA UNIVERSIDADE
e LIV RE DO ESP ORTE
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2. Relagoes Organizacionais

Valorizamos um ambiente de
respeito, onde prevalece o
espirito de equipe e o jogo
limpo. A exceléncia no esporte
é alcancada com disciplina e
comprometimento: assim se
pauta também a atuacao de
cada colaborador e atleta.

Prezamos pela seguranca e
saude fisica e psicoldgica de
nossos atletas e colaboradores.
Desejamos manter  nosso
ambiente saudavel e inclusivo.

Agradecemos sempre.

Contamos com todos os atletas
e colaboradores para preservar
nossos valores e cuidar de
nossa reputacao.
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Conflito de Interesses: Vocé pode se deparar com situagdes em que seus interesses pessoais
podem influenciar suas decisdes e conduta na UE, como acontece quando vocé tem relagcao
de parentesco, afetiva ou comercial com um fornecedor, atleta ou voluntario. Se isso ocorrer,
comunique a seu superior para que ele possa gerenciar a situacdo de modo a proteger vocé e
a UE de eventual conflito de interesse.

Vantagens e Brindes: Nao ofereca ou aceite brindes, presentes, entretenimento, refeicdes e
hospitalidades. Recuse também vantagens e favores pessoais, mesmo que de valor
intangivel, oferecidos por parceiros da UE, sejam eles atuais ou potenciais.

Assédio moral e sexual: N3do toleramos atitudes desrespeitosas, discriminatorias,
humilhantes ou ofensivas em nenhuma circunstancia. Caso presencie algum desses
comportamentos, vocé esta autorizado a, respeitosamente, chamar a aten¢ao do colega que
se conduziu dessa forma ou denunciar o comportamento através da Ouvidoria.

Uso de Recursos: As ferramentas e recursos oferecidos pela entidade sao exclusivamente
para uso profissional e devem ser utilizadas com zelo. Especial atencao deve ser dada a
equipamentos esportivos cedidos a UE por entidades publicas.

Confidencialidade e Protecao de Dados Pessoais (LGPD): Vocé deve manter em sigilo as
informacOes estratégicas e financeiras da UE, bem como as informacOes pessoais de
colaboradores, atletas e pessoas fisicas em geral.

Registros Contabeis: Fornecemos informacdes completas, verdadeiras e precisas em todos
os nossos documentos e relatdrios financeiros, em conformidade com as politicas, leis e
normas aplicaveis. Proibimos qualquer tentativa de induzir em erro ou influenciar
indevidamente qualquer auditor, drgao publico ou empresa privada doadora de recursos ou
outros stakeholders no que diz respeito as nossas declaracdes, processos e controles
financeiros.



3. Relagdao com o Poder Publico
|

Em nossa atuacado, interagimos regularmente com
agentes publicos para a obtencdo de recursos para
nossos projetos, sejam eles parlamentares do
estado ou do municipio, integrantes da secretaria
de cultura ou outros.

Nao toleramos a corrup¢ao em nenhuma de suas
formas e adotamos medidas para preveni-la em
nossas interacdes com o Poder Publico, inclusive
guando intermediadas por terceiros.

A UE é uma entidade apartidaria e ndao faz doagoes
politicas, diretas ou indiretas, a partidos, candidatos
ou agentes publicos.

Propina e pagamentos de facilitagao: Nenhum colaborador da UE
estd autorizado a oferecer a agentes publicos, partidos politicos
ou candidatos a cargos eletivos, pagamentos em dinheiro ou
presentes, ainda que de baixo valor, bem como vantagens ou
favores, inclusive por meio de vinculagao de sua imagem a UE e
seus projetos, em seu beneficio pessoal ou em beneficio da UE.
Lembre-se que a configuragdao de suborno e corrupg¢ao independe
da aceitacdo da vantagem indevida pelo agente e até mesmo da
intencao de corrompé-lo.

Doagdes e patrocinios: Os contatos a serem realizados com
agentes publicos para a obtencdo de recursos, seja por meio de
emendas parlamentares, repasses da secretaria da cultura,
termos de cooperacdo ou quaisquer outros devem ser realizados
sempre por dois diretores. Se em duvida sobre a lisura de um
processo de captacao ou do agente publico envolvido, comunicar
sempre algum membro de diretoria. Nunca ofereca brindes ou
agrados de qualquer espécie a agentes publicos, nem aceite
aparecer em fotos, posts ou qualquer outro material de
divulgacao destes agente ou qualquer terceiro. Lembre-se a UE é
apartiddria e nao vinculada a qualquer entidade ou crenca
religiosa. As premiacdes eventualmente oferecidas pela UE para
personalidades que contribuem com a causa do esporte nao serao
consideradas brindes ou agrados para os fins desta regra.

Investiga¢Oes: Vocé deve cooperar integralmente com qualquer
investigacdo conduzida por agentes publicos competentes,
incluindo érgaos reguladores e o Poder Judiciario. A prestacao de
contas dos projetos em sistemas como o SISPROFICE, SISTAG e
outros deve ser feito com o maior detalhamento possivel e total
transparéncia.



4. Parceiros
|

Nossa rede de parceiros inclui prestadores w

de servicos e fornecedores, com os quais
mantemos relacdes comerciais.

Propina e pagamentos de facilitagdo: Nenhum parceiro comercial esta
autorizado a oferecer dinheiro, presentes ou qualquer tipo de vantagem a
agentes publicos, ainda que de baixo valor, em nosso beneficio.

Nossos parceiros sdo escolhidos de forma Contratagao de parceiros: é fundamental adotarmos as seguintes cautelas:
(i) conhecer sua reputacdo profissional e obter referéncias de sua conduta
antes da contratacdo, (ii) disponibilizar cépia deste Cédigo de Etica e
orientar sobre a conduta ética esperada pela UE e (iii) evitar formas de
remuneracao que possam ser percebidas como antecipacdao ou reembolso
de propina ou quaisquer outros pagamentos que n3ao possam ser
Estamos comprometidos em orientar contabilizados de forma precisa e transparente.

Nossos parceiros a que adotem padrdes de
conduta compativeis com nossos valores,
respeitando a legislacao e a ética em todas

imparcial, com base em critérios técnicos,
comerciais e reputacionais e sempre no
melhor interesse da UE.

- Suspeita de condutas indevidas: Em caso de suspeita de desvios de
as suas atividades. conduta por parte de um parceiro, ndo se omita: busque esclarecer o
assunto e reporte o caso ao seu superior ou a area de Integridade.




4. Atletas e professores

o O atleta é o destinatario final e valor
central de toda a nossa atividade.

Trabalhamos com cuidado em todas os aspectos da
relacdo com nossos atletas. Estamos atentos as
necessidades de cada grupo e de cada individuo.

Os professores devem conhecer as condi¢des fisicas e
psiquicas dos atletas que acompanham. Durante
treinamentos ou jogos ou em qualquer momento em que
estejam sob a supervisao do professor, os atletas sao sua
responsabilidade: esperamos que o professor esteja atento
aos atletas e zele por seu bem estar.

5. Meio Ambiente e Comunidades
|

Nossas operacdes sao conduzidas em conformidade com
todas as leis e regulamentos ambientais, de saude e
seguranca.

Nos empenhamos em evitar danos ao meio ambiente e
as comunidades onde operamos.

Nos engajamos em auxiliar as comunidades em suas
necessidades, mesmo aquelas nao ligadas a nossa area
de atuacao. Estaremos sempre atentos as caréncias das
comunidades do nosso entorno.
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REPORTANDO VIOLAGOES

S N3o Retaliacdo
Nossa Ouvidoria é um canal aberto a todos para

reportar situacdes de violacio a este Codigo de A UE compromete-se a proteger os denunciantes de
Etica. retaliacao. Se o denunciante acreditar ter sofrido um ato de

retaliacdo, deverd imediatamente comunicar a area de
Integridade.

Caso tenha duvidas sobre qualquer tema
relacionado a integridade ou esse Cddigo, ou deseje

fazer uma denlncia, entre em contato com os Medidas Disciplinares e San¢des

seguintes canais: Qualquer colaborador que infrinja nosso Cédigo de Etica
estara sujeito a medidas disciplinares, que poderao culminar

na rescisao de seu contrato de trabalho.
/ ] contato@universidadelivredoesporte.org

™  (41) 999480799




